
附件1：
昌化镇村(居)人口和计划生育目标管理考核办法

    为全面完成临安市下达的年度人口与计划生育目标任务，根据年初与各村（居）、社区签订目标管理责任书要求，结合实际制定本办法。

一、考核内容：

按照街道与各村（居）、社区签订的目标管理责任书所设定的指标进行考核，具体内容及评分标准见附件：

二、考核办法：

1、考核方式：考核评估采用年终考核、年中检查和平时工作相结合的方法进行，考核由街道人口与计划生育领导小组组织，街道计生科负责实施，具体采用结合平时工作与年终、年中考核相结合，查阅资料，入户调查，和现场察看等方式进行。

2、评分办法：评分实行百分制，其中年终考核占40%，年中检查占20%，平时工作占40%，统计信息以月报表、上报时间记入平时工作，统计误差实行专项考核，记入年终考核分。

三、考核结果运用：

村（居）、社区完成人口与计划生育目标管理责任制，且无计划生育一票否决内容的，经综合评定，设立一、二、三等奖，一等奖综合评定总分在95-100分；二等奖综合评定总分在90-95分；三等奖综合评定总分在85-90分。85分以下，或有计划生育一票否决内容的，为不合格单位。成绩与资金挂钩，并纳入村主要领导年终综合考核。

附件2
昌化镇村（居）、社区人口和计划生育工作考核细则

	考核项目
	分值
	考核要求
	评分标准
	考核方法

	领导重视
	10
	①主要领导亲自抓、负总责，组织健全，有一名专职计生服务员，大村（2000人以上）为二名；②确保计划生育必要经费到位；确保计生服务员报酬达到主职村干部的60%以上。③签订目标责任书。
	达不到①要求扣2分。

达不到②要求扣2分。

③未签订目标责任书2分。
	查资料

实地核对

	宣传教育
	10
	①有计生宣传活动阵地，计生宣传内容每季更换，并开展2次以上活动。②宣传品（由街道下发至村（居）、社区）入户率达90%以上。③计划生育制度上墙。
	①无场所、宣传内容不更换、不开展活动扣1分。②入户率每下降10个百分点扣3分。③制度不上墙扣2分。
	查资料

实地检查

群众问卷

	依法管理
	20
	①有计生政务公开栏，按要求及时公开计生内容。②对违反法律法规生育的对象社会抚养费征收率达100%。③落实户口并计生科出具证明，村规民约有计生政策规定及利益导向政策和制约内容。村集体经济分红独生子女要有一定的倾斜。
	①无公开栏扣3分。②村务公开不及时，公开内容缺少扣1分。③社会抚养费征收率每下降10个百分点扣1分。④无计生科出具证明落实户口，1人扣2分，村规民约无计生内容扣1分。⑤集体经济分红无倾斜扣1分。
	查资料

实地检查



	统计信息
	20
	①村月报告单填写准确。②各类计生信息收集及时，并按月上报。③育龄妇女活页卡变动及时、准确、填写规范。④报表及统计信息核对及时准确，台帐使用规范。⑤人户分离统计政策对象情况清楚，汇报及时。
	①村月报告单漏填、多填、错填的扣2分。②发现任何一例统计误差扣2分。③信息不清，底子不明扣2分。
	查资料

平时掌握




	考核项目
	分值
	考核要求
	评分标准
	考核方法

	优质服务
	20
	①对当年新婚、产后、术后及药具使用随访率达100%。②已婚育龄妇女孕环情监测率达98%以上。③计划外怀孕及时采取补救措施。④40周岁以下已婚育龄妇女信息掌握（有效联系电话）达100%。
	①随访不及时、不到位每例扣1分。②当年长效避孕措施落实因工作不负责任。未落实每一例扣2分。③计划外生育一例扣2分，大月份引产一例扣2分。(村(居)出现计划外生育的，取消评先评优资格，社区计划生育率达不到98%，取消评先评优资格)。④40周岁以下已婚育龄妇女信息掌握（有效联系电话）少1个百分点扣1分。
	查资料

实地检查

群众问答

	流动人口

管理(村级)和协会

工作


	20
	①建立外出、外来育龄妇女管理台帐，须帐实相符。②做好外出已婚育龄妇女信息联系和服务，社区一年二次联系信息，农村（居）每季一次联系信息（以记录为准）。③做好外来流动人口宣传和服务。④制定计划生育村（居）民自治章程。⑤建立民主管理监督小组，并组织有关人员每年一次评议计生工作（有记录为准）。⑥工作手册记录规范，内容真实。⑦协会开展活动正常。
	①帐实不符，发现一例扣1分。②外出已婚育龄妇女无联系地址、电话，每一例扣1分。③未对外来人员开展宣传服务扣5分。④无章程扣2分。⑤未开展评议扣1分。⑥未开展活动扣2分。
	查资料

实地检查
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